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KINDER UND JUGEN[iHﬂUSER GMBH

...0ffnet Tdren ins Leben

Du suchst eine Tatigkeit, die Dich ausfillt?
Ein Team, in dem Du dich geborgen fiihlst?

Kollegen, mit denen Du offen und kritisch diskutieren kannst?
Einen Arbeitgeber, der fiir Ideen offen ist und deine Entwicklung férdert?
Also eine Tatigkeit, die Sinn fiir Dich macht!

Dann bewirb Dich bei uns!

Wir suchen fiir unsere Verselbststandigungsgruppen und Inobhutnahmestellen

Menschenfreunde (m/w/d)
fiir Praktika oder stud. Nebenjob

Der Job:

- st die Unterstiitzung unserer Teams und die empathische Begleitung von Jugendlichen zwischen 16 und 21
Jahren.

- Du bist abhdngig vom Bedarf unserer Klienten Idsungsorientierter Ansprechpartner, Strukturgeber, Helfer in der
Not, Grenzzieher, Trostpflaster, Taxifahrer, Perspektivenkldrer oder Behérdendeutsch-Ubersetzer (dabei ist uns
ganz egal, welches Geschlecht Du hast).

- Dulernst die Arbeit in unseren Teams kennen und erfdhrst, was Kinder- und Jugendhilfe in der Praxis bedeutet.

- Du begleitest freizeitpddagogische Angebote und Ferien.

Du:

- hastrichtig Lust darauf, das Leben von Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu unterstiitzen.

- bist der Meinung, dass jeder grundsatzlich kompetent durchs Leben geht und manche nur ein wenig Hilfe
brauchen, um ihr Potential zu entfalten.

- bist zuverldssig, neugierig und bringst ganz viel Empathie mit, vergisst Dich dabei aber nicht selbst.

- findest Teamarbeit toll, gestaltest den Arbeitsalltag gern aktiv mit und reflektierst Dein Verhalten, um als
Mensch weiter zu wachsen.

- bist fiir einen Nebenjob idealer Weise schon mind. im 3. Semester, kannst Dir Schichtdienst vorstellen und hast
einen Fiihrerschein Klasse B.

Wir:

- arbeiten mit mindestens 30 Wochenstunden in der Regel in unbefristeten Arbeitsverhdltnissen, auch direkt nach
dem Studium.

- werden nach TVOD SuE bezahlt - das heif3t: ein ordentliches Grundgehalt + Zulagen/Zuschldge und mindestens
32 Tage Urlaub!

- sorgen mit betrieblichem Gesundheitsmanagement und betrieblicher Altersvorsorge gut fiir spater vor.

- entwickeln uns weiter — mit regelmaRigen Weiterbildungen, Teamberatung, Klausurtagen und Supervisionen.

- unterstiitzen Qualifizierungswiinsche.

- arbeiten Dich gut ein, pflegen unsere flachen Hierarchien und unterstiitzen die Autonomie unserer Teams mit
viel Gestaltungsspielraum.

Arbeitsort: Jena

Klingt gut? Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen an

Antje Pacholik
Personalreferentin
bewerbung@kjh-jena.de



